S P E C IAL LES MESURES GOUVERNEME,NTALES

coronavirus EXPLIQUEES wes

LE 2 AVRIL 2020

DEROGATION SUR LES CONGES

ET LA DUREE MAXIMALE DE TRAVAIL
MODE D'EMPLOI

VALIDITE JUSQU'AU 31 DECEMBRE 2020

JOURS DE CONGES
IMPOSABLES OU MODIFIABLES

?
o g COMMENT? of o
UN ACCORD - ~ L'ACSI?RD
COLLECTIF
D’ENTREPRISE S BRANCHE
L'EMPLOYEUR PEUT

IMPOSER LES DATES DE CONGES
MODIFIER LES DATES DEJA POSEES

@

DELAI DE PREVENANCE

SANS ACCORD COLLECTIF : APPPLICATION DES REGLES LEGALES.

10

JOURS DE RTT

ET AUTRES JOURS (CET, FORFAIT JOURS) @
IMPOSABLES OU MODIFIABLES

DELAI DE
PAR LES ENTREPRISES PREVENANCE

EN DIFFICULTES ECONOMIQUES
LIEES A L'EPIDEMIE DUCOVID-19

12 h max 60 h max 12 semaines
par jour hebdomadaires consécutives
ad48h
9 h minimum 12 h max 12 semaines
repos quotidien par nuit consécutives
addh
ET

travail le dimanche autorisé
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