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COMMENT PRESERVER L'EMPLOI ?
— EN ATTENDANT LA REPRISE ECONOMIQUE —

ACTIVITE REDUITE POUR
LE MAINTIEN EN EMPLOI

QU’EST-CE QUE C’EST ?
UN DISPOSITIF DEDIE

AUX ENTREPRISES ET AUX SALARIES
PERMET

DE REDUIRE —

LE TEMPS DE TRAVAIL
DES SALARIES

EN CAS DE BAISSE DE BENEFICIER
DURABLE D'ACTIVITE D'UNE INDEMNITE
POUR COMPENSER

el \ LA REDUCTION DES SALAIRES
/ -

EN ECHANGE D’ENGAGEMENTS
SUR LE MAINTIEN DE L'EMPLOI

COMMENT PROCEDER ?
SOIT k A SOIT

NEGOCIER MENTIONS A PRECISER APPLIQUER
DANS LES ACCORDS

UN ACCORD gy UN ACCORD
COLLECTIF DUREE DAiPLICATION DE ’BRANCHE
i ACTIVITES ET SALARIES ETENDU
D'ETABLISSEMENT, CONCERNES v
D'ENTREPRISE — DOCUMENT
OU DE GROUPE REDUCTIONS D’'HORAIRES UNILATERAL
— A SOUMETTRE
ENGAGEMENTS AU CSE

SPECIFIQUES NOTAMMENT
EN MATIERE D’EMPLOI

x L'EMPLOYEUR NE PEUT PAS LE METTRE EN PLACE SANS ACCORD

FAIRE VALIDER
PAR L'ADMINISTRATION

SERONT

CONTROLES
LES CONDITIONS LA PROCEDURE
DE VALIDITE ET DE REGULARITE ‘ DE CONSULTATION DU CSE

DE LA PROCEDURE DE NEGOCIATION
= LE DOCUMENT

LA PRESENCE ET LES MENTIONS IMPOSEES
DANS L'ACCORD DES CLAUSES .
OBLIGATOIRES DEFINIES LA CONFORMITE AUX STIPULATIONS
LEGALEMENT DE L'ACCORD_DE BRANCHE

LES ENGAGEMENTS EN MATIERE D’EMPLOI

A - A
DELAIS
A COMPTER DE LA DATE
DE RECEPTION DE L'ACCORD
= OU DU DOCUMENT =
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